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Анализ работы МБДОУ «Детский сад «Ромашка» за 2022 год  

 

Деятельность детского сада «Ромашка» в 2022 году была направлена на 

реализацию Программы развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Ромашка» на 

2019-2022 годы, Основной образовательной программы дошкольного 

образования на 2021-2022 и 2022-2023 учебные года, рабочей программы 

воспитания на 2021-2022 и 2022-2023 учебный год. 

Основной целью работы педагогического коллектива является продолжение 

повышения качества образования и воспитания в ДОУ посредством 

использования современных педагогических технологий, способствующих 

самореализации ребенка в разных видах деятельности. 

При этом решались задачи: 

- совершенствования  условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формирования у детей культуры здоровья, знаний и навыков 

здорового образа жизни и безопасного поведения; 

 -создания условий для самореализации детей, развития способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка; 

 -продолжения работы по духовно-нравственному воспитанию дошкольников 

ДОУ через активизацию различных форм сотрудничества с родителями и 

социальными партнерами; приобщению детей к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества, государства. 

 -повышения профессиональной компетентности педагогических кадров, 

создавая атмосферу непрерывного профессионального творческого роста для 

эффективной реализации ФГОС ДО. 

 

Образовательный процесс ДОО осуществляют в 2022 году 17 педагогов. 

Среди них: учитель-логопед, 2 педагога-психолога, 2 музыкальных 

руководителя, воспитатель по физической культуре и воспитатель по 

изобразительной деятельности, педагог дополнительного образования.  

Из педагогов имеют: 



высшее педагогическое образование – 11 человек; 

среднее, среднее- профессиональное педагогическое образование – 6 

человек. 

Из них:  

со стажем работы до 5 лет – 3 человека;  

свыше 20 лет – 10 человек.  

Имеют: 1 квалификационную категорию 11 человек, 

              высшую квалификационную категорию- 1 чел. 

 Аттестованы на соответствие занимаемой должности -1 человек. 

Не подлежат аттестации -4 человек. 

 

В течении последних 5 лет 100% воспитателей  дошкольной организации 

повысили свою профессиональную организацию по вопросам введения 

ФГОС дошкольного образования. 

В 2021-2022 учебном году в Тамбовском институте повышения 

квалификации повысили свой профессиональный уровень: 

 
Название дополнительной 

профессиональной программы  

 

ФИО, должность 

«Организационные и содержательные аспекты 

духовно нравственного воспитания детей в 

условиях ДОУ» 

Филиппова И.А., Ермакова В.В., 

Есина Е.В., Петракова И.Ю., 

воспитатели 

 «Развитие личностного потенциала в системе 

взаимодействия ключевых участников 

образовательных отношений»  

Филиппова И.А., воспитатель, 

Петракова И.Ю., воспитатель, 

Арсентьева Л.Ю., учитель – 

логопед. 

Полежака И.В., воспитатель 

«Управление качеством образования в 

ДОУв современных условиях» 

 

Волынкина С.Ю., заведующий, 

Серяпина О.В., заместитель 

заведующего по УВР,  

Алексеева М.В., педагог-психолог, 

Гриднева А.Н., воспитатель 

«Организация и содержание образовательной 

деятельности в ДО в условиях инклюзивного 

образования» 

Куранова А.В, воспитатель 

 «Образовательно-воспитательные технологии 

развития детей младенческого и раннего возраста»  

Костина М.С., Косимовская Г.И., 

Тузова Е А., воспитатели 

МГПУ «Управление созданием личностно 

развивающей образовательной среды» (2022г) 

Волынкина С. Ю., заведующий, 

Гриднева А.Н., зам.зав по УВР, 

Алексеева М.В., педагог – 

психолог. 

«Институт повышения квалификации работников 

образования» по программе «ФГОС Дошкольного 

образования 72ч. 2022г. 

Филиппова И.А., Ермакова В.В., 

Есина Е.В., воспитатели 

 

 



Значимые мероприятия 2022года 

I Волынкина С.Ю., заведующий, Гриднева А.Н., заместитель заведующего по 

УВР, Алексеева М.В., педагог-психолог, прошли обучение по программе 

«Развитие личностного потенциала и управление созданием личностно 

развивающей образовательной среды», в рамках программы по развитию 

личностного потенциала Благотворительного фонда Сбербанка «Вклад в 

будущее» 

II     Проект «Мини -парк в детском саду» прошел конкурсный отбор и 

получил гранд на реализацию. 2022год Постановление 

администрации №555 от 12.07.2022г. 

Об утверждении распределения субсидии из бюджета Тамбовской  области 

бюджетом муниципального. образования тамбовской области на поддержку 

инновационных проектов на 2022. 

IIIКоллектив детского сада стал финалистом регионального конкурса 

патриотической песни творческих коллективов «Россия – это мы!» 

 

В дошкольной образовательной организации функционирует 6 основных 

групп, группа кратковременного пребывания «Адаптационная» и группа 

выходного дня.  Количественный состав основных групп: 

на 11.01.2022 

группа «Ладушки» «Колобок» «Теремок» средняя Старшая 

№1 

Старшая 

№2 

Итого 

Всего детей 10 19 19 24 22 21 115 

на 01.12.2022 

группа «Ладушки» «Колобок» «Теремок» Младшая  Средняя 

№1 

Средняя 

№2 

Итого 

Всего детей 10 20 20 20 20 20 110 

 

Осуществлялась работа педагогического коллектива по развитию творческих 

способностей детей, совместной деятельности родителей и воспитанников,  

через участие в конкурсах различного уровня. Педагоги дошкольной 

образовательной организации также показали уровень своего 

профессионального мастерства через участие в различных конкурсах 

(таблица). 

 

 

 

 



Муниципальные и региональные мероприятия 2022  год 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Вид документа (нормативно-правовой акт ) Охват 

(количество, 

чел.) 

1 2 3 4 5 

1.        Проект «Мини -

парк в детском саду» 

прошел конкурсный 

отбор и получил гранд 

на реализацию. 

2022год Постановление администрации №555 от 

12.07.2022г. 

Об утверждении распределения субсидии из 

бюджета Тамбовской  области бюджетом 

муниципального.образования тамбовской области 

на поддержку инновационных проектов на 2022 

200 взрослых 

110 

воспитанники 

2.  «Папа, мама, я- 

спортивная семья», 

посвященный Дню 

защитника Отечества 

(февраль 2022 г) 

Февраль 

2022г 

Победители 1, 2 место 4 семьи 

3.  IV Детские 

Серетенские чтения 

Петр I морской флот 

«Морским судам 

быть…» 

 

Февраль 

2022 

Сертификат участия 3 воспитанников 

4.  XIXФестиваль 

женского спорта 

«Красота. Грация. 

Идеал» 

 

Март 2022 Участие, 1место в личном зачете 10 участников 

5.  Фестиваль – конкурс 

«За други своя» 

Апрель 

2022 

Диплом Лауреата 1 степени 2 участника 1 

победитель 

6.  Конкурс музыкального 

творчества «Жар-птица 

2022» 

 Диплом Лауреата 1 степени 1 победитель 

7.  Городской уровень 

фестиваль 

православной культуры 

«Пасхальный перезвон» 

Апрель 

2022 

Диплом участника 3участника 

8.  Региональный этап 

Всероссийского 

фестиваля музеев 

образовательных 

организаций «Без срока 

 Апрель 

2022год 

Сертификат участника 3 участника 



давности» 

 

9.  Региональный 

фестиваль «О том, что 

было, не забудем…»  

Детские сады Онлайн 

тамбовской области. 

Май 2022 Диплом участника 2участника 

10.  Участие в 

региональном этапе 

Всероссийской заочной 

акции «Физическая 

культура и спорт – 

альтернатива пагубным 

привычкам» 

Май, 2022 Грамота за участие, май 2022г 2 участника 

11.  «Пасхальное яйцо» 

2022г. 

Май 2022 Победители муниципального этапа 3человека, 

участники региональный этап 3 

37 участников 

муниципального, 

3- регионального 

этапа. 

12.  Фестиваль «Салют 

победы» 
Май 20020 Участники 17 участников 

13.  Проведение 

регионального этапа 

Всероссийского 

конкурса 

педагогических 

работников «Воспитать 

человека»  
 

Май- 

сентябрь 

2022г 

3 победителя муниципальног этапа. 

Победитель регионального 1 человек Сертификат 

участника. https://disk.yandex.ru/i/-

zM2GccBxhdh2A 

Диплом победителя 3 

степени.https://disk.yandex.ru/i/gDDvL8fCMoQQcw 

3 участника, 1 

победитель 

регионального 

этапа и участник 

всероссийского. 

14.  Организация 

проведения съездов, 

конференций, 

семинаров, круглых 

столов по актуальным 

вопросам воспитания 

детей и молодежи  
 

Март 

2022г, 

Сентябрь 

2022г. 

Сертификаты участников Всероссийский 

форум 

«Воспитатели 

России»- 

15человек 

ММСО «Солон 

образования 17 

человек» 

15.  Всероссийский конкурс 

для работников 

образования «Летние 

игры и досуг для детей» 

 

Июнь 2022 ВШДА Диплом III место 2 участника 

16.  Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

Август 

2022 

Диплом 2 место 

 

1 участник 

https://disk.yandex.ru/i/-zM2GccBxhdh2A
https://disk.yandex.ru/i/-zM2GccBxhdh2A
https://disk.yandex.ru/i/gDDvL8fCMoQQcw


мастерства 

специалистов службы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

«Отдавая сердце - 

2022» 

 

17.  Муниципальный этап 

областного конкурса 

«Лучший воспитатель 

Тамбовской области – 

2022» 

 

Сентябрь 

2022г 

Сертификат участника 1 человек 

18.  Региональный конкурс 

детского творчества по 

безопасности 

дорожного движения 

среди воспитанников и 

учащихся 

образовательных 

организаций области 

«Дорога глазами детей»  

 

Сентябрь 

2022г. 

3- победителя Приказ №151 от 14.09.2022          10 - участников  

 

19.  Проведение 

регионального 

конкурсного отбора 

среди педагогических 

работников, 

занимающих по 

основному месту 

работы должность 

«воспитатель», 

«старший воспитатель» 

 

Сентябрь 

2022г 

Сертификат победителя 

Приказ №2631 от 29.09.2022 г 

1 участник  

20.  Организация 

проведения Единого 

урока по безопасности 

в сети «Интернет» и его 

мероприятий на базе 

образовательных 

организаций области. 

 

Ноябрь 

2022 

Приказ  №167 от 19.11.2022г 17 педагогов,  

60 

воспитанников. 

21.  «ГТО -сдавай-пользу 

получай» 
Ноябрь 

2022 

Грамоты 1,2,3 места муниципального этапа. 13 участников 

22.  Региональный конкурс 

патриотической песни 

Декабрь 

2022г 

Финалисты 15 участников  



творческих 

коллективов «Россия – 

это мы!»  

23.  Всероссийский конкурс 

рисунков партии 

«Справедливая Россия» 

«Герои России и 

Донбасса» 

Декабрь 

2022 

Участие 8 участников 

педагогов 

 

24.  Региональный  

конкурс 

адаптированы 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

Финалист; 

Номинация 

«Адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные  

общеразвивающие 

программы  социально-

гуманитарной 

направленности» 

Декабрь 

2022 

Финалист 1 участник 

 

В 2022 Детский сад «Ромашка» участвовал в областном конкурсе 

проектов инициативного (народного) бюджетирования . 

инициативных проектов. 

      Проект «Мини -парк в детском саду» прошел конкурсный отбор и 

получил гранд на реализацию. 

Создание «Мини — парка» в год народной культуры напрямую связано с 

ориентацией детского сада ―Ромашка‖ на формирование духовно - 

эстетического воспитания посредством ознакомления с народным 

фольклором. Мини-парк позволяет спланировать системную, комплексную, 

долговременную работу по выработке культурного контекста, 

ориентированного на национальную идентификацию. Важность этой 

направленности всегда была актуальна, но в настоящее время в связи с 

дискредитацией части творческой элиты приобрела особую значимость. 

Мини-парк станет большим творческим пространством способным 

объединить всех работников дошкольного учреждения, воспитанников, 

родителей, общественность. Функционирование мини — парка, учитывая 

реалии сегодняшнего времени, станет важной составляющей в общей 

концепции города Кирсанова по возрождению русских традиций, привитию 

интереса к народной культуре, соборности, патриотическому воспитанию. 



 

Задачи проекта: 

- Создание комфортной ландшафтной зоны отдыха для воспитанников 

детского сада и их родителей. 

-Выстраивание партнерского взаимодействия с родителями для решения 

образовательных, развивающих и воспитывающих задач. 

-Поддержание имиджа МБДОУ «Детский сад «Ромашка», новые 

оригинальные элементы в оформлении дворовой территории дошкольного 

учреждения, послужат примером нестандартного и оригинального 

взаимодействия всех участников образовательного процесса, что самым 

благоприятным образом скажется на имиджи города. 

Мини-парк станет большим творческим пространством способным 

объединить всех работников дошкольного учреждения, воспитанников, 

родителей, общественность. 

 


